Hans W. Jablonski - Experte zu Diversity & Inclusion

Hans W. Jablonshi ist Senior-Berater, Trainer, Experte zu Diversity & Inclusion. Er verfiigt {iber
20 Jahre praktische Erfahrung in der Personal- und Organisationsentwicklung in
unterschiedlichen Unternehmen. Sein Spezialgebiet ist Diversity-Management.

Hans Jablonski hat als interner Berater erfolgreich bei Unternehmen wie Ford Motor Company,
bp plc, Roland Berger Strategy Consultants und der Commerzbank gearbeitet.

Vor mehr als 10 Jahren hat er sein eigenes Unternehmen jbd gegriindet. Seitdem zahlen ca.
30% der DAX Unternehmen und viele internationale sowie Klein und namhafte
mittelstandische Unternehmen zu seiner Kundschaft. Hans Jablonskiist ein versierter Experte
und Berater, Trainer und Moderator fiir seine Themen rund um das Thema Diversity & Inclusion.
Er arbeitet mit Top-Fiihrungskrdften und Senior-Leadern aus aller Welt zu Themen wie
Diversity Management, Unconscious Bias, Inclusive Leadership oder Gender. In seiner Laufbahn
hat er mit Vorstdnden, Geschdftsfihrungen und mehr als tausend Fiihrungskraften
erfolgreich gearbeitet und deren Kompetenz im Diversity Management bzw. zum Umgang mit
den einzelnen Dimensionen gestarkt.

Hans Jablonski war einer der ersten Diversity Manager in Deutschland und ist Mitbegriinder
der Charta der Vielfalt in Deutschland sowie anderen Landern Europas. Weiter ist er ,Expert
Panelist” der globalen Initiative GDIB (Global Inclusion Benchmark Tool) sowie Mitglied im
ISO/DIN Komitee zur Erarbeitung eines globalen ISO/DIN Richtlinien zu Diversity & Inclusion.

Hans Jablonski ist ein gefragter Key-Note Speaker zu seinen Themen und verdffentlicht
regelmdf3ig Artikel und Buchbeitrage.
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